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AVVISO

Selezione di 10 Operatori Ecologici da assumere con contratto
a tempo determinato per il servizio di Igiene Ambientale nel
Comune di Lamezia Terme, nonché per la formazione di una

graduatoria dalla quale attingere

per future assunzioni a tempo determinato
(Rettificato il 4 giugno 2021)

- Visto lo statuto della Lamezia Multiservizi S.p.A.

- Visto il Regolamento interno per il Reclutamento del Personale approvato dall’amministrazione unico con
determinazione n. 13 del 12.09.2018;

- Vista la determinazione dell’ Amministratore Unico del 10.02.2021 con la quale € stato approvato il piano delle
assunzioni 2021;

- Visto il D. Lgs. n. 81 del 15.6.2015 e I’art. 11 del CCNL Fise-Assoambiente;

- Richiamata la normativa vigente che regola le assunzioni presso le Societa pubbliche, in particolare il D. Lgs.
175/2016;

La Societa Lamezia Multiservizi S.p.A. indice una selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata all’assunzione con
contratto a tempo determinato di n. 10 operatori ecologici da adibire al servizio di igiene ambientale nel Comune
di Lamezia Terme con le seguenti mansioni:

e Raccolta rifiuti manuale con il sistema porta a porta, anche con I'ausilio di veicoli;

e Raccolta manuale e/o meccanizzata al servizio di auto compattatori;

e Spazzamento stradale

L’assunzione si rende necessaria per poter disporre temporaneamente di personale aggiuntivo da utilizzare per la
sostituzione del personale in ferie ai sensi della lettera a) punto 3 dell’art. 11 del CCNL Fise Assoambiente, nonché
per tutte le altre esigenze di carattere sostitutivo ¢/o organizzativo specificate nell’art. 11 del CCNL Fise-
Assoambiente che si verificheranno nel periodo di vigenza della graduatoria.

Gli idonei saranno, in caso di assunzione, inquadrati al livello 2B del contratto collettivo nazionale di lavoro per i
dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali Fise-Assoambiente vigente al momento
dell’assunzione, secondo i parametri retributivi sotto indicati:

1. Stipendio tabellare mensile € 1.622.37

2.EDR € 10,33

3. tredicesima mensilita € 1.632,70

4. quattordicesima mensilita € 1.622,37

5. assegno nucleo familiare se e per quanto spettante;

6. altri elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti dalla legge e dal contratto collettivo vigente

al momento dell’assunzione.
Gli emolumenti sono assoggettati alle trattenute assistenziali, previdenziali ed erariali a norma di legge.

La selezione sara effettuata per il tramite dell’ Agenzia per il Lavoro Tempor SpA con sede legale a Milano, Via G.
B. Morgagni, 28.

Art. 1- Requisiti di partecipazione
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Alla selezione possono partecipare i soggetti ai quali & riconosciuto, ai sensi della normativa vigente, lo stato di
disoccupazione. Nel caso in cui il candidato risulti occupato con conservazione, ai sensi della normativa vigente,
dello stato di disoccupazione, dovra produrre, a pena di esclusione dalla selezione, specifica attestazione del Centro
per I'Impiego dl Lamezia Terme.

[ candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

e Essere iscritto al Centro per 1'Impiego di Lamezia Terme con conservazione dello stato di

disoccupazione;

Aver compiuto il diciottesimo anno di eta;

Essere in possesso del diploma di licenza di scuola media inferiore:

Essere in possesso di valida patente B:

Possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Comunita Europea;

Avere il godimento dei diritti civili e politici:

non essere stati licenziati o destituiti per giusta causa dalla societa o da altra pubblica amministrazione;

non aver subito condanne penali 0 non avere procedimenti penali in corso che comportino, in base alla

vigente legislazione, l'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici, che precludono I"accesso
al pubblico impiego:

e non avere vincoli di parentela entro il secondo grado di quadri, dirigenti e di componenti degli organi
di amministrazione e di controllo della societa, nonché di amministratori (sindaci, assessori e
consiglieri) dei comuni soci della Lamezia Multiservizi SpA;

e piena idoneita fisica alle mansioni specifiche del posto da ricoprire.

I cittadini degli Stati della U.E. devono inoltre possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati d'appartenenza o di provenienza:

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti per i
cittadini della Repubblica Italiana;
¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I cittadini degli Stati della U.E. utilmente collocati in graduatoria, prima dell’assunzione saranno chiamati a
svolgere un colloquio orale per la verifica del requisito dell’adeguata conoscenza della lingua italiana.

(§]

I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione e confermati all’atto dell’assunzione. I partecipanti sono tenuti a dichiarare nella
domanda, sotto la loro responsabilita a titolo di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000, il possesso
dei requisiti e 1’assenza di cause di esclusione. La mancanza di una delle dichiarazioni previste dal bando di
selezione, comporta I’esclusione dalla procedura. | vincitori sono tenuti a documentare, mediante specifica
certificazione, salvo diretta acquisizione, il possesso dei requisiti di assunzione.

Le dichiarazioni o gli atti falsi 0 mendaci accertati in qualsiasi momento della procedura selettiva comporteranno,
oltre alle responsabilita di carattere penale, I’esclusione dalla selezione o, in caso di accertamento successivo, la
nullita della eventuale assunzione ove intervenuta.

11 presente avviso restera pubblicato sul sito web della societa Lamezia Multiservizi Spa e presso 1’Albo Pretorio
del Comune di Lamezia Terme, per un periodo di 14 giorni, nonché sul sito web della societd Tempor SpA. Sara
pubblicato altresi presso il Centro per I'Impiego di Lamezia Terme.

Art. 2 - Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata esclusivamente attraverso la compilazione dell’apposito
modulo/form on line disponibile sul sito internet www.tempor.it di cui ¢ titolare I’Agenzia Tempor S.p.A..
affidataria del servizio di selezione, e conforme all’ Allegato 1) “Modello Domanda di partecipazione”.
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Non verranno prese in considerazione le domande pervenute mediante canali/modalita diverse da quelle
indicate.

La presentazione della domanda di partecipazione on line dovra essere effettuata, seguendo le istruzioni per la
compilazione che saranno fornite dal sistema automatizzato, entro e non oltre le ore 24.00 del giorno 16/06/2021,
pena I’esclusione dalla selezione.
A conclusione della procedura informatica di presentazione della domanda, a pena di esclusione, dovra essere
allegata, esclusivamente in formato PDF o JPEG, la seguente documentazione:
- Scansione della autocertificazione ex D.P.R. 445/2000 (all. 2) compilata e firmata in originale con firma
autografa (fatta a mano);
- Fotocopia fronte/retro valido documento di riconoscimento;
- Modello ISEE ordinario 2021 riferito alla situazione reddituale 2019;
- Scheda denominata “Percorso del lavoratore™ rilasciata dal Centro per I'lmpiego e eventuale attestazione
di occupato con conservazione dello stato di disoccupazione;

La data e 'ora di presentazione delle domande saranno attestate dal sistema informatico: al termine della
compilazione la procedura informatica inviera al candidato, all’indirizzo mail indicato dallo stesso, il link dove
scaricare la domanda inserita con relativo protocollo di ricezione.

Art. 3 - Formazione della graduatoria
Alla scadenza del termine assegnato per la presentazione delle domande, la societa Tempor, verifichera la validita
della domanda presentata e procedera alla compilazione della graduatoria sulla base dei seguenti criteri:

a) anzianita di disoccupazione: 0,50 punti per ogni mese maturato, fino ad un massimo di 30 punti:

b) Reddito: deve intendersi I’Indicatore della situazione economica equivalente del nucleo familiare (dato
ISEE), meno un punto per ogni mille euro fino ad un massimo di 30 punti (tale punteggio ¢ calcolato in
detrazione).

11 reddito ISEE, oltre le migliaia, va arrotondato per difetto fino a 500 € compreso; oltre 500 € va arrotondato
per eccesso (un reddito ISEE pari a 13.700 euro corrisponde quindi a 14 punti).

Al candidato che non alleghi alla domanda il modello ISEE completo di allegati, saranno sottratti 30 punti;

¢) servizio: 1 punto per ogni mese di servizio prestato con la stessa qualifica presso la Lamezia Multiservizi
S.p.A. o in altre societa che svolgono servizi di raccolta e smaltimento rifiuti con iscrizione all’albo dei
gestori ambientali, fino ad un massimo di 30 punti;

A parita di punteggio, avra la precedenza il candidato con un maggiore numero di figli conviventi risultanti dal
modello Isee presentato, e in caso di ulteriore parita, ai sensi dell’art. 3 comma 7 della legge 127/97 e s.m. e i., il
candidato piu giovane di eta.

Prima dell’assunzione i lavoratori selezionati saranno sottoposti a visita medica per accertare il possesso
dell’idoneita fisica alle mansioni specifiche.

Art. 4 - Validita della graduatoria

La graduatoria diverra esecutiva dopo l'approvazione dell’Amministratore Unico della Lamezia Multiservizi SpA
e avra validita per un periodo di 24 mesi dalla data di esecutivita, durante il quale sara utilizzata per le assunzioni a
tempo determinato, a tempo pieno o parziale, che si renderanno necessarie. A insindacabile giudizio della Societa,
potra essere utilizzata anche per le assunzioni a tempo determinato di altro personale di pari livello ¢ pari profilo
professionale.

L’utile collocazione in graduatoria non costituira diritto all’assunzione. La Societa si riserva la facolta di non
procedere all’assunzione qualora venga meno la necessita o la convenienza della copertura del posto di lavoro per
qualsiasi motivo, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o diritti di sorta.
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Art. 5 - Procedura di assunzione

I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno assunti con contratto a tempo determinato, in ordine
decrescente di punteggio. secondo le insindacabili esigenze organizzative e produttive dell’azienda.

I lavoratori dovranno esser disponibili a prendere immediatamente servizio a partire dalla data che verra indicata
dalla societa. In caso contrario, si procedera all’assunzione dei candidati immediatamente disponibili, sempre
seguendo I"ordine di graduatoria.

Il lavoratore che rinuncia ad una offerta di lavoro a tempo determinato ¢ escluso dalla graduatoria.

Le assunzioni potranno essere effettuate per periodi non superiori ai due anni (limite massimo di durata dei contratti
a termine art. 19 D. Lgs 81/15).

Prima dell’assunzione i lavoratori saranno sottoposti a visita medica per accertare il possesso dell’idoneita fisica
alle mansioni specifiche.

L’assunzione in servizio ¢ subordinata, altresi, alla verifica del possesso di tutti i requisiti richiesti per la
partecipazione alla selczione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera la cancellazione
dalla graduatoria.

Il periodo di prova & determinato secondo quanto previsto dall’art. 11 punto 11 del CCNL Fise-Assoambiente.

Art. 6 — Tutela della privacy e trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679 (General Data Protection Regulation o ‘GDPR’) ¢
della normativa italiana di riferimento sul trattamento dei “dati personali’, si informa che i dati personali acquisiti
sono raccolti e trattati dalla societa Tempor Spa e da Lamezia Multiservizi S.p.A., anche attraverso I’ inserimento
in banche dati e I’elaborazione mediante procedure informatizzate, in esecuzione di obblighi di legge o per finalita
connesse esclusivamente alla gestione della procedura in atto.

Per I’esercizio dei propri diritti i candidati potranno rivolgersi all’ Agenzia Tempor SpA.

Art. 7 - Norme finali

11 presente avviso di selezione costituisce “lex specialis” della procedura selettiva, pertanto la partecipazione alla
stessa comporta implicitamente [’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

La Lamezia Multiservizi SpA si riserva la facoltd, per ragioni di pubblico interesse, di sospendere, prorogare o
revocare il presente avviso di selezione.

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita della Lamezia Multiservizi SpA nel caso in cui non si possa
procedere alle assunzioni del partecipanti selezionati per impedimenti, modifiche di legge o per il venir meno
delle esigenze che hanno determinato I’indizione della presente selezione.

Per informazioni e supporto informatico alla compilazione del form on line gli interessati potranno rivolgersi
all’ Agenzia Tempor SpA al seguente indirizzo mail selezionelameziaoperatori@tempor.it.

Lamezia Terme, 28 maggio 2021 L’Amministratore Unico
Dott, Eliseo Bevivino
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