Corso di Alta formazione

HR BUSINESS PARK

Area Economics, Management e Imprenditorialita

FORMAZIONE PERMAMNENTE

nbre — 13 dicemb
8 — 31 gennalo




7




| modelo didattico del corso prevede vna altemanza tra moment
I intensive in aula e stage presso ke fal Tempor per apprendere i
processi di lavomo. B corso = concludera con s presentazione degh
elaborati di progect work
Sono presiste 21 giomate di aula

Date e orari sede di Miano

Cli moonitnl # terranno  secando il seguente calendario:
- 10-14 settembre

+ 17-20 settembre

24-28 settembre

22-24 ottobre
- 12-14 nowvemnbee

- 13 dicembre

Date e oras sede di Roma
Gli mcontr & teranno secondo il seguente calendario
B-11 ptohre
15-19 cttohe
12-26 ctiohe
16-28 novembre
1 7-19 dicernibre
31 gennaio 2019



Programma

¥ Apertura def coso Bare
¥ La Direzione AU. relle aziende Bore
# Ruolo degli HR Business Partner Bore
» Memcato del lavoro in talia Bore
¥ Dititto del lavoro 32 ome
» Diritto commerdiale Bome
# Politiche del lavoro in talia 16 ome
¥ Dinamiche del costo del lavora in kalia 16 are
¥ | Senvizi delle Agenzie per il lavaro 24 oe

¥ Il uolo attivo della consulenza nella proposizione del senvizio 24 ore

¥ Chiusura del corso B ome

Direzione scientifica
prof Sikvio Ripamonti, Acercatore di Psicodogia del lavaro e delle organizzarioni deFUniversitd Catiodca del
Sacro Cuore.

Faculty
Le lezioni saranno tenute da docenti dellUniversita Catiolica del Sacro Cuore, esperti delle Agenge per i
lavoro e professionisti nellambito defle risorse umane.






UNIVERSITA
CATTOLICA

del Sacr Cuare

www.unicatt.it
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