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LAMEZIA MULTISERVIZI S.p.A.

RETTIFICA BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 4 OPERATORI DI
ESERCIZIO DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME E
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI DALLA QUALE ATTINGERE
PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, INDETERMINATO PART-
TIME O FULL-TIME NEL SETTORE TRASPORTO PUBBLICO E SCUOLABUS,
PARAMETRO 140 DEL CCNL AUTOFERROTRANVIERI

Si comunica che il bando di selezione pubblica per 1’assunzione di n. 4 operatori di esercizio da assumere
con contratto a tempo indeterminato part-time e per la formazione di una graduatoria di idonei dalla quale

attingere per eventuali assunzioni di operatori di esercizio e stato rettificato come di seguito:

— all’art. 1 “Requisiti” la dicitura “essere in possesso di patente di guida categoria D, nonché del Certificato

di Qualificazione del Conducente (CQC) per trasporto passeggeri e della Carta del Conducente” ¢ stata
sostituita dalla seguente “essere in possesso di patente di guida categoria D, nonché del Certificato di
Qualificazione del Conducente (CQC) per trasporto passeggeri;”

— all’allegato 1 “Domanda di partecipazione” la dicitura “I (elle) - Di essere in possesso di patente di

guida categoria D, nonché del Certificato di Qualificazione del Conducente (CQC) per trasporto
passeggeri e della Carta del Conducente; ¢ stata sostituita dalla seguente “I= Di essere in possesso di
patente di guida categoria D, nonché del Certificato di Qualificazione del Conducente (CQC) per
trasporto passeggeri”

“1”

Restano acquisite le domande di partecipazione gia pervenute per le quali il punto “1” verra considerato
nella forma rettificata.

11 contenuto del Bando resta confermato in ogni altra sua parte.
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Si riporta, a seguire, 1’intero contenuto del bando di concorso e dell’allegato 1, aggiornati a seguito delle
suddette rettifiche.
Lamezia Terme, 23 settembre 2020 L’ Amministratore Unico

DoWeo Bevivino
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BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 4 OPERATORI DI ESERCIZIO DA
ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME E PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI DALLA QUALE ATTINGERE PER
ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, INDETERMINATO PART-TIME
O FULL-TIME NEL SETTORE TRASPORTO PUBBLICO E SCUOLABUS,
PARAMETRO 140 DEL CCNL AUTOFERROTRANVIERI

- Visto lo statuto della Lamezia Multiservizi S.p.A.
- Visto il Regolamento interno per il reclutamento del personale approvato dall’amministrazione unico con
determinazione n. 13 del 12.09.2018;

- Visto le disposizioni del CCNL Autoferrotranvieri e del R.D. n. 148/1931;

- Viste le determinazioni dell’Amministratore Unico n. 18 del 16.01.2019 e n. 27 del 10.02.2020 con le quali
sono stati approvati i piani assunzionali 2019 e 2020 e n. 32 del 10.06.2020 di approvazione dello schema
dell’avviso di selezione;

La Lamezia Multiservizi SpA bandisce una selezione pubblica per 1’assunzione di n. 4 operatori di esercizio
da assumere con contratto a tempo indeterminato part-time e per la formazione di una graduatoria di idonei
dalla quale attingere per eventuali assunzioni di operatori di esercizio, con contatto a tempo determinato,
indeterminato part-time o full-time, parametro 140 del CCNL Autoferrotranvieri, da adibire al servizio Trasporto
Scolastico o al Servizio Trasporto Pubblico Urbano.

L’operatore d’esercizio ¢ un lavoratore che, in possesso delle abilitazioni richieste, svolge mansioni di guida di
mezzi per il trasporto di persone e le connesse attivita accessorie.

Gli idonei saranno, in caso di assunzione, inquadrati al parametro 140 Area Professionale 3 - Area Operativa
Esercizio del CCNL Autoferrotranvieri vigente al momento dell’assunzione, secondo i parametri retributivi sotto
indicati:

Parametro 140

1. Minimo tabellare mensile € 886,22
2. Contingenza € 533,58
3. TDR € 41,32
4. Indennita mensa 16,53
5. tredicesima mensilita € 1.477,65
6.quattordicesima mensilita € 1.477,65

7. assegno nucleo familiare se e per quanto spettante;

8. altri elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti dalla Legge e dal contratto collettivo vigente al
momento dell’assunzione.

Gli emolumenti, riproporzionati in caso di assunzione part-time, sono assoggettati alle trattenute assistenziali,
previdenziali ed erariali a norma di legge.

La selezione sara effettuata per il tramite dell’ Agenzia per il Lavoro Tempor SpA con sede legale a Milano, Via G.
B. Morgagni, 28.

Art. 1
REQUISITI
I partecipanti alla selezione dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

— essere in possesso di patente di guida categoria D, nonché del Certificato di Qualificazione del Conducente
(CQC) per trasporto passeggeri;
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— aver conseguito il titolo di studio di licenza di scuola media inferiore;

— possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Comunita Europea;

— non essere stati licenziati o destituiti per giusta causa dalla societa o da altra pubblica amministrazione;

— avere il godimento dei diritti civili e politici;

— non aver subito condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che comportino, in base alla
vigente legislazione, l'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici. Sono comunque esclusi
dall'assunzione tutti i candidati che abbiano riportato condanne penali o abbiano procedimenti penali in
corso per delitto non colposo punito con pena detentiva e coloro che sono in stato di interdizione o
destinatari di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione o altre misure. Altre
eventuali condanne penali e provvedimenti resi ex art. 444 Codice Procedura Penale saranno valutate dalla
Societa, anche con riferimento alle mansioni dell'assumendo;

— non essere parente entro il secondo grado di quadri, dirigenti e di componenti degli organi di
amministrazione e di controllo della societa, nonché di amministratori (sindaci, assessori e consiglieri) dei
comuni soci della Lamezia Multiservizi SpA;

— essere in possesso di idoneita psico-fisica alle mansioni di operatore di esercizio in servizio pubblico di
linea;

I cittadini degli Stati della U.E. devono inoltre possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati d'appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti per i
cittadini della Repubblica Italiana;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I cittadini degli Stati della U.E. utilmente collocati in graduatoria, prima dell’assunzione saranno chiamati a
svolgere un colloquio orale per la verifica del requisito dell’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i suddetti requisiti richiesti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione della selezione, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande e dovranno permanere al momento dell’assunzione.

Art. 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata esclusivamente attraverso la compilazione dell’apposito
modulo on line disponibile sul sito internet www.tempor.it (nella sezione “Selezione Lamezia Multiservizi SpA”™)
di cui ¢ titolare 1’ Agenzia Tempor S.p.A., affidataria del servizio di selezione, e conforme all’ Allegato 1) “Modello
Domanda di partecipazione™.

La presentazione della domanda di partecipazione on line con le modalita sopra riportate dovra essere effettuata
entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 12/10/2020, pena I’esclusione dalla selezione.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute mediante canali/modalita diverse da quelle indicate.

La data e I’ora di presentazione delle domande saranno attestate dal sistema informatico: al termine della
compilazione la procedura informatica inviera al candidato, all’indirizzo mail indicato dallo stesso, il link dove
scaricare la domanda inserita con relativo protocollo di ricezione.

Sotto la propria responsabilita, nella forma dell’autocertificazione ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, il
candidato dovra dichiarare il possesso di tutti i requisiti di cui all'art. 1 del presente bando, I’eventuale possesso di
titoli che determinano I’attribuzione di punteggi aggiuntivi e 1’accettazione di tutte le condizioni in esso contenute.
Le dichiarazioni o gli atti falsi o mendaci accertati in qualsiasi momento della procedura selettiva comporteranno,
oltre alle responsabilita di carattere penale, I’esclusione dalla selezione o, in caso di accertamento successivo, la
nullita della eventuale assunzione ove intervenuta.
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T PRESELEZIONE E PROVE D’ESAME

I candidati ammessi alla selezione dovranno sostenere le seguenti prove:
1. Prova di preselezione consistente nella somministrazione di test psico-attitudinali e di cultura generale e quesiti
a risposta sintetica sul codice della strada e sul funzionamento degli autobus.
A pena di esclusione, tutti i candidati che si presenteranno a sostenere la prova di preselezione dovranno presentarsi
muniti dei seguenti documenti

e Patente di guida categoria D in corso di validita;

e Carta di Qualificazione del Conducente (CQC);

e Domanda di partecipazione inviata e stampata per ricevuta con le modalita indicate all’art. 2 che dovra

essere contestualmente sottoscritta per autocertificazione, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000.

La prova si intendera superata con il conseguimento di un punteggio minimo di 42/70. Tale punteggio sara utile ai
soli fini dell’individuazione dei candidati ammessi alla prova di guida.

2. Prova di guida e di manovra con un autobus in dotazione all’ Azienda su di un percorso che verra stabilito dalla
commissione esaminatrice.

Saranno ammessi alla prova di guida tutti i candidati che avranno superato la preselezione, ovvero i primi 40
candidati con i migliori punteggi, qualora i candidati risultati idonei alla preselezione saranno in numero maggiore
alle 40 unita.

3. Colloqui individuali: per i soli candidati risultati idonei alla prova pratica di guida, & prevista una prova teorica
(colloquio) che sara teso a verificare I’attitudine ad esplicare le mansioni previste dal bando. Oltre alla verifica delle
competenze previste dal profilo professionale di operatore d’esercizio, si procedera alla valutazione delle capacita
di autocontrollo e di interazione con gli utenti, anche minori, e d’integrazione in gruppi di lavoro.

Qualora se ne verificasse la possibilita, con I’intento di limitare il disagio dei candidati, la commissione esaminatrice
potra stabilire di effettuare il colloquio a margine della prova di guida. Tale eventualita sara oggetto di preventiva
comunicazione ai candidati.

Le date della prova di preselezione e delle altre prove, con I’elenco dei candidati ammessi, saranno rese note
mediante pubblicazione sui siti internet della Tempor SpA e della Lamezia Multiservizi SpA. Tale pubblicazione
ha valore di notifica. Sara pertanto cura di ogni candidato accertarsi dell’eventuale convocazione alla prova
consultando i suddetti siti web.

La mancata presenza alla prova di preselezione o ad una qualunque delle successive prove, anche se dipendente da
causa di forza maggiore, equivarra a rinuncia alla selezione.

Tutte le prove si svolgeranno in lingua italiana.

Art. 4
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La preselezione e la valutazione delle successive prove sara affidata ad una commissione esaminatrice nominata
dall’agenzia Tempor SpA. Ad essa ¢ demandato 1’espletamento di ogni attivitd inerente le prove, compresa la
decisione sulle ammissioni e sulle esclusioni dalle medesime.

Art. 5
PUNTEGGI E COMPILAZIONE GRADUATORIA FINALE
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La prova pratica di guida si intendera superata riportando un punteggio minimo di 21/60mi, sui 35/60mi disponibili,
quella teorica (orale) avra esito positivo solo al conseguimento del punteggio minimo di 15/60mi sui 25/60mi. Solo
per i candidati che avranno ottenuto un sufficiente punteggio in tutte le prove si procedera alla somma dei punteggi
e quindi all’inserimento nelle graduatorie degli idonei.

La graduatoria terra conto anche dei seguenti punteggi aggiuntivi:

a) Titoli: il possesso di diploma o titolo di studio superiore

— attestato di qualifica professionale, di durata triennale 3 punto;
— diploma di durata quinquennale 4 punti;
— diploma di laurea triennale 5 punti;
— diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento 6 punti;

(I punti relativi al possesso dei titoli di studio non sono cumulabili tra loro)

b) Esperienza pregressa: L’esperienza maturata nella guida di scuolabus e di autobus in servizio pubblico di
linea, nel triennio antecedente la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione, sara valutata con un punteggio di 1 punto per ogni trimestre pieno conteggiato anche come
sommatoria di pit rapporti di lavoro;

Nel caso di parita nel punteggio la posizione in graduatoria sara determinata secondo il seguente ordine di priorita:

a) dal maggior numero di figli conviventi;

b) dalla minore eta.

Art. 6
ESECUTIVITA' DELLA GRADUATORIA

La graduatoria diventera esecutiva dopo l'approvazione dell’ Amministratore Unico della Lamezia Multiservizi SpA
e avra validita per un periodo di 36 mesi dalla data di esecutivita, durante il quale sara utilizzata per le assunzioni
che si renderanno necessarie con uguale profilo.

Art. 7
ACCERTAMENTO PSICO - FISICO
Prima dell’eventuale chiamata in servizio, gli aventi titolo saranno avviati a specifico accertamento sanitario psico—
fisico previsto dal DM 88/99, presso le strutture sanitarie a cid preposte.
Si specifica che la non idoneita fisica alla mansione comportera la definitiva esclusione dalla graduatoria.

Art. 8

ASSUNZIONE IN SERVIZIO
L’assunzione in servizio ¢ subordinata al giudizio medico positivo di cui all’art. precedente e alla presentazione
della documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti e dei titoli dichiarati sulla domanda per
I’attribuzione dei punteggi aggiuntivi.
I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno assunti con contratto a tempo parziale e indeterminato, in
ordine decrescente di punteggio, secondo le insindacabili esigenze organizzative e produttive dell’azienda.
11 lavoratore che rinuncia ad una offerta di lavoro a tempo indeterminato & escluso dalla graduatoria.
Le assunzioni a tempo determinato potranno essere effettuate per periodi non superiori ai due anni (limite massimo
di durata dei contratti a termine art. 19 D. Lgs 81/15). I candidati che rifiuteranno per tre volte la proposta di
assunzione a tempo determinato saranno esclusi dalla graduatoria.
Saranno esclusi dalla graduatoria anche quei lavoratori che avranno ottenuto una valutazione negativa nella
eventuale assunzione a tempo determinato, riguardo gli aspetti disciplinare, attitudinale e comportamentale.
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11 periodo di prova ¢ stabilito in un anno di effettivo servizio, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento, all. A), al R.D.
n. 148/1931, nel caso di assunzione a tempo indeterminato ovvero nel diverso termine previsto dal CCNL
Autoferrotranvieri nel caso di assunzioni a tempo determinato.

Il trattamento giuridico ed economico sara conseguente a quanto previsto dal CCNL Autoferrotranvieri e dagli
Accordi aziendali vigenti.

Il personale assunto potra essere chiamato a svolgere, in base al profilo professionale dell’operatore di esercizio, le
attivitad di manovra, rifornimento, ed altre attinenti che sono accessorie e complementari alle mansioni principali di
guida.

Art. 9

INFORMATIVA PER LA PRIVACY
La Lamezia Multiservizi Spa e I’agenzia Tempor Spa, ai sensi D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e s.m.i. provvederanno
al trattamento dei dati personali di tutti i partecipanti alla pubblica selezione per le finalita connesse alla selezione
stessa e, in caso di nomina, per tutte le susseguenti operazioni inerenti le procedure di assunzione. In particolare ai
sensi e per gli effetti dell’art. 10 della sopra citata legge si comunica quanto segue:
- Il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o senza I’ausilio di mezzi
elettronici 0 comunque autorizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, 1’organizzazione, la conservazione,
I’elaborazione, la modificazione, la selezione, I’estrazione, il raffronto, 1’utilizzo, 1’interconnessione, il blocco, la
comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distribuzione dei dati;
- i dati saranno trattati per le finalita connesse all’espletamento di tutte le fasi relative alla selezione in questione;
- il trattamento dei dati avverra con procedure atte a garantirne la sicurezza;
- la natura del conferimento di tali dati & obbligatoria;
- i candidati hanno diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al trattamento dei dati,
nonché all’applicazione degli altri diritti riconosciuti dal D. 5 Lgs 196/2003.
Per I’esercizio dei propri diritti i candidati potranno rivolgersi all’ Agenzia Tempor SpA.

Art. 10
DISPOSIZIONI FINALI
11 presente avviso di selezione costituisce “lex specialis™ della procedura selettiva, pertanto la partecipazione alla
stessa comporta implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

La Lamezia Multiservizi SpA si riserva la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di sospendere, prorogare o
revocare il presente avviso di selezione.

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita della Lamezia Multiservizi SpA nel caso in cui non si possa
procedere alle assunzioni del partecipanti selezionati per impedimenti, modifiche di legge o per il venir meno
delle esigenze che hanno determinato I’indizione della presente selezione.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ Agenzia Tempor SpA e all’Ufficio Personale della
Lamezia Multiservizi SpA Corso G. Nicotera, 220 Lamezia Terme, tel. 0968/448610.

Lamezia Terme, 23 settembre 2020

finistratore Unico
. Eliseo Bevivin

L’am
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Domanda di partecipazione

La /il SOttoSCritia /0 v c o e e e e e i m e ... (oo T O Yo

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per I'assunzione di n. 4 operatori di esercizio da assumere con
contratto a tempo indeterminato part-time e per la formazione di una graduatoria di idonei dalla quale attingere per
I'assunzione di operatori di esercizio, parametro 140 del CCNL autoferrotranvieri, con contratto a tempo determinato,
indeterminato part-time o full-time

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/00 in caso
di dichiarazioni mendaci,

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

DICHIARA
di essere NAata/o @...cccciiiiiiiiiiiiiie i Prov: Qlacamsnsnsuansmmssis Wi s
diléssere residentediv . vovve s s snarse e sesE i PROV: b oot
iR AR e e aeasaese NI e s warsees BRAP L wissa
recapito telefonico fiSSO 0 MODIIE ... bbb s e e et e et e sansaeernaereenses)
recapito email w v c v e e e e e e e m e m ... Ly o X ] o

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Comunita Europea. In tal caso, indicare

QUL c1reeueear ettt sb b et b e e s e ae e aeeba e s b b e be e s e aaseRae e bbeeheeAbeeaseenseRaneRaeeRasaR et rAseeaeaneeRneeRRenbs et e eneseantasseasernens
In caso di possesso di cittadinanza di uno Stato membro della Comunita Europea, di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

di avere il godimento dei diritti civili e politici ;

di non essere stato destituito o dichiarato decaduto o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

di non aver subito condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che comportino, in base alla vigente
legislazione, I'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;

di non aver riportato condanne penali o di non avere procedimenti penali in corso per delitto non colposo punito con
pena detentiva e coloro che sono in stato di interdizione o destinatari di provvedimenti che riguardino I'applicazione
di misure di prevenzione o altre misure;

di avere/non avere subito le seguenti condanne o di avere in corso i seguenti provvedimenti resi ex art. 444 Codice
Procedura Penale

Di essere in possesso di patente di guida categoria D, nonché del Certificato di Qualificazione del Conducente (CQC)
per trasporto passeggeri;

di avere conseguito il seguente titolo di studio ; (minimo diploma di licenza di scuola media
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inferiore)

n} dinon essere parente entro il secondo grado di quadri, dirigenti e di componenti degli organi di amministrazione e di
controllo della societa, nonché di amministratori (sindaci, assessori e consiglieri) dei comuni soci della Lamezia
g Multiservizi SpA

o) dipossedere la piena idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da coprire;
p) diaver preso visione del bando di selezione e di accettare incondizionatamente tutte le norme in esso contenute.

q) diavere maturato esperienza nella guida di scuolabus e autobus in servizio pubblico di linea negli ultimi tre anni per i
seguenti periodi:

dal al (indicare gg/mese/anno) presso
dal al (indicare gg/mese/anno) presso
dal al (indicare gg/mese/anno) presso
dal al (indicare gg/mese/anno) presso

r)  che nel proprio nucleo familiare sono presenti n. figli conviventi;

Allega alla presente domanda:

- Copia valido documento di riconoscimento;

_|_sottoscritt_ dichiara inoltre di autorizzare I’Agenzia Tempor Spa e |a Lamezia Multiservizi S.p.A. ad utilizzare i dati personali
contenuti nella presente richiesta per le finalita relative alla selezione e nel rispetto della normativa vigente in materia di
Privacy.

DAtA; ioibernrasnrsrsnassnnnanes



