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L'INPS con il Messaggio 26/11/2009, n. 26411, conferma il criterio
del riproporzionamento dei permessi per assistere familiari disabili
nel caso di ricorso a ClG acuad Michele Regina

Tale caso & anche guello del contratte di lavoro part-time verticale. In tale
regirne con attivitd lavorativa - ad oraro pienc o ad orario ridotto - imitata
ad alcuni giomi del mese. il numero dei giomi di permesso spetiant deve
essere riproporzionate secondo lesempio riportato nella Circelare INPS
n133/2000:

*.5i provede infalli con la seguente proporzione: x > a = b ¢ (dove 'a"
corrisponds al n. del gg o lavoro effettivi; ‘0" a quello dej (3) gg di per
messo teoricl "o" a quelio dei gg. lavoralivi)

Si riporta un esempio di 8 giormi di lavoro al mese su un totale di 27 gior-
i lavorativi teoricamerite eseguibill (lazienda non effettua quindi la “set-
limana corta’).

Percic:
¥ri= 3:27
X =24 27

X =08 (gg di perrmesso, da armolondare a 1),
Nel mesea considarato spatterd guindl 1 solo giomo di permessn’”

Analogamente - ed & il caso del Messaggio in parola - il laveratore che si
trova in Cassa integrazione guadagni ordinaria - al pari del par timer verti-
cale - pud fruire dei permessi secondo [art.33 della Legge 104/1292 in
misura proporzionale alle giornate lavorate.

Ci6 & stato anche ribadito dal Min. Lavora con risposta ad Interpelio n* 46
del 2008 appunto su un caso del permessi legge 104 in costanza di CIG,
nel quale lo stesse Ministere ha precisato quanto segue

*Occorre rilevare che [INPS e [INFDAP hanno regolamentato con
apposite circolarn i godimento del giomi di permesso previstidalla L.
104/1992 nel caso di part time verlicals, In particolare [INPS, con cire. 0,
13372000 precisa che in caso di contratto di lavoro part time con allivr-
ta lavorativa limitata ad alcuni giormi del mese, il numero dei giomi df per-
messo spetianti va ridimensionato proporzionaimente, Nelio stesso
senso & la circolare dellNFLDAF . 34/2000, secondo cui in casa di part
time verticale if permesso mensile di fre giorni o cui allart 353 dellal. n
104/1992 va ridotto proporzionaimente alle giornate effettivamente
lavorate
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Tali ricostruzioni sembrano polersi condividere anche in riferimento alla
quesliona in esame.

Va infatti evidenziato che la ridotta entita della prestazione lavorativa
richiesta in pendenza di cassa integrazione guadagni ordinaria rende
necassario, al fine di evitare un comportamento discriminatorio rigpetto
ad un lavoratore obbligato a presiare attivita lavorativa per lthi | giomi
lavorativi del mese, un ridimansionamento proporzionale dei giormi i
permesso fruibill

Paraltro, per quanto conceme le modalila di riproporzionamento dei
giomi di permesso, appare possibile rifarsi alla cire, INPS n. 128/2003,
secondo cui ‘per ogni 10 giomi di assistenza continualiva, spetta al
richiedente un giomo di permesso ex L. n. 104/1992. | applicazione del
criterio in quastione comporla pertanto che quando lassistenza sia
inferiore & 10 giorni continuativi non da dirtto a nessuna giornata o fra-
zione di essa. Anche per i periodi superiar a 10 giomi (es. 18) ma inferio-
1l & 20 epettera un solo giormo di permesso’,

Mel caso di riduzione dell'attivita lavorativa pertanto che ceoincida con la
fruizione dellammeortizzatore gociale il diritto alla fruizione dei tre giormi
mensili i permessco si deve riproporzionare in funzione dell'effettiva pre-
stazione lavorativa.

Tale riporzionamante deve essere calcolato secondo | gia citati criteri
dellequazione dellesempic previsto per il part time di tipo verticale :
xa=bc.

| risultato numerico si arrotonda per eccesso o difetto all'unita superiore o
ainferiore a seconda che la frazione sia o meno superiore a 0,30 o inferio-
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