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Istanza Una Tantum di 1300 € per lavoratori interinali
Arcolare INPS n° 100/ 2009 i Michele Regina

Nell'ambito degli interventi approvati dallEsecutivo, per far fronte all'attua-
le situazione di crisi,assume patrticolare rilievo, peril carattere sperimenta-
le,la forma di tutela introdotta con il verbale di Accordo del 13 maggio us.,
stipulato dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Socialicon
le parti sociali datoriali e le organizzazioni sindacali dei lavoratori a favore
deilavoratoriin somministrazione in possesso deirequisiti indicati a segui-
re e consistenti - tra l'altro- nell'erogazione di una indennita una tantum di
euro 1300,00,allordo delle ritenute dilegge e fino a capienza delle risorse
disponibili trasferite all'INPS perlo scopo.

Ilavoratori somministrati che, pur avendo maturato alcuni periodi di lavoro,
non hanno i requisiti per fare domanda volta ad accedere a forme pubbbli-
che di sostegno al reddito (disoccupazione ordinaria o con requisiti ridot-
ti), possono fruire di una indennita di sostegno al reddito in misura unica per
un valore di 300,00 euro, al lordo delle ritenute dilegge.

Beneficiari
I destinatari di tale forma di sostegno al reddito sono i lavoratori in sommi-
nistrazione in possesso dei requisiti di seguito riportati.

Requisiti e Condizioni

L'indennita in parola € erogata ai lavoratori somministrati che oltre all'as-
senza di percezione di altre forme pubbliche di sostegno al reddito o alla
mancanza deirequisiti per l'accesso alla disoccupazione, abbiano anche
maturato minimo 78 giornate di calendario in somministrazione (riferite
anche a periodi dilavoro svolti presso piu Agenzie) a partire dal 1° gennaio
2008 e almeno 45 giomate di calendario di disoccupazione al momento
della domanda.Da cio discende che:

a) non tutti gliinterinali hanno diritto - fino a capienza- a tale indenni-
ta. Sono infatti esclusi coloro che possono regolarmente benefi-
ciare delle indennita di disoccupazione ordinarie e con requisiti
ridotti;

b) deve esistere il requisito delle 78 giomate minime di calendario
dal 112008 (anche per missioni presso altre apl);
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c¢) almomento della domanda vi deve essere un periodo di disoc-
cupazione che si protrae dal almeno 45 giornate di calendario.

Domanda

La domanda,ricorrendone i presupposti detti,deve essere presentata dal-
linteressato, alla Agenzia per il Lavoro con l'autocertificazione di non
essere destinatario al momento della istanza df affro trattamento a soste-
gno del reddito e di essere in possesso degli specifici requisiti richiesti
come sopraindicati.Incaso didomande in eccedenza acquisite dall'INPS,
I'lstituto dara priorita alle domande presentate da lavoratori con pili di 40
anni di etd o con figh a carico.

Prestazione

Consiste nella liquidazione di unindennita una tantum di euro 300,00, al
lordo delle ritenute di legge, che erogherd INPS sulla base degli elenchi
nominativiche Italia Lavoro S.p.A.agenzia tecnica del Ministero del Lavoro
- trasmettera, mensilmente, allINPS che provvedera tempestivamente ad
inviarli in via telematica alla Sede Regionale per il successivo inoltro alle
Sedi competenti per il pagamento.

Finanziamenti

Al fine di consentire questa prestazione di carattere sperimentale e nei
limiti delle risorse disponibili si & stabilito un finanziamento di 20 milioni di
euro,a carico del Ministero del Lavoro,che e stato impegnato con Decreto
Direttoriale; Ebitemp, Formatemp ed Ebiref verseranno per il medesimo
scopo l'importo di altri 20 milioni di euro in due tranches successive.

Monitoraggio e rendicontazione della spesa

I monitoraggio e la rendicontazione della spesa, da fornire al Dicastero in
parola e agli Enti Bilaterali, sara effettuato dalle competenti Direzioni
Centrali dell'NPS.

Siprecisa - ove ve ne fosse ulteriore bisogno - che lindennita € erogata nel
2009 solo dallINPS ai soli aventi diritto e comunque nei limiti delle risorse
disponibili. Se consideriamo gliimporti unitari delle una tantum in relazione
alle somme stanziate, coloro che potranno beneficiare nel limite delle
risorse disponibili a livello ltalia non superano le 31000 unita.



