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INVITO UN HUDVO DIALOGD TRA UNIVERSITA E IMPRESA
e 18 40° Congresso Nazionale AIDP
e ;Iln;nczlglll; C/IAL ultimo appuntamento il £/0° Congresse Nasionale AIDP
LE"ﬂEtE':II-"-'E'F s INSIEME PER ECCELLERE
Dirazions del Pemsonsls UM NUOYO DIALOGD
vamet o Michele Regina, Diretfors Senerale @ del Personale Tempor TRA UNIVERSITA E IMPRESA
[ michede.reginagtempor.it | 3
Lol Entro il 3132011 i datori & laworo devono aver comunicato allAgenzia dellEnirate
Cobana *_-l:"-'iuf-'f-" mickants il medalle CNAL @ manteniments delincrements cocupacionale ai fini del : redazions
b conserasone dellncant fiscale

Ei rama del credils dimpesta istiuits dalla legge 24472007 per l& a53unzioni a fempo
indeterminato effethuate dai daton & lworg nel 2002 nellé Regioni del Sud, oire Molise
0d Abnuzo . ad inogmento del dipendent 3 tempo indetenmin ato medamante socupal
ned 2007

B credido & stabo pari @ 333,00 mensé per dascun laworatore assunbe 3 fempo Creating People Advaniage
incelermina®o & a 416.00 per ciasuna donna riendrante nelle fascie dei laworabor Sufvey

SN g giat

Per i pi Mncen®eo & sials dproporsionais.
monskeri
&l sgensidella kegge cilata il credita dimposta speflava a condizione che: SF_Eui la tua mﬁ,

o | o lavoraton assunti per incrementans Ia base oocupacionale non avessena mai g
lavorate prema o AVEGSEM0 PErSD O SWSSErD in procinby df perders Nmplego
precedente, o fossero podalon di handicap al sensi della legpe no 104M282 0 lrl'll.ll"l‘l-ar"lgE'El:
sian0 stala lavoratrici doenme rentrand nella definizions di lavarstore svantagoiate Tt
« glane slabe nspettate le prescrizioni del confrati colletivd nazional anche con
niferimeno alle unith lavoratve che non dannd dinmo al credite Timposta

« Siang fspeiale & nofme in mabéda di salule @ Siounerza dei [rorabo;
= il datore ol lawre non abbla déotio 13 base cocupadonate nel periodo dal 1* » *

novembee 2007 &l 31 dicembre 2007, per motii divers dal raggiund imiti o et '\alore
pensionabile, dal colocamenty 3 fposo e dalle dimissiond volondare o dad gt J
Incontei & Emn’.h]

loenziamento per giusta Causa.
Tale fulzione & stala riconosciuta mediante nchéesta tebematica [ modello 1AL ) [ 'E-'}‘r _d-!'.; Iﬂﬂﬂ
alrAgenzia delle Enirale & Pescara € dopd averne aain il risconire positve & sia '
poasibile fraine del credito in F24 subordinataments al pasessa del DURC, esgendn o
sbesso un bEnefiais par oui né & présoito || possesss

LA PRECISIONE ROM

E'UN DETTAGLIO
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Tra le incombenze a cancoe del dalor autorizzali al beneficlo si ricorda Nobblgo &
precemanane g oeng o Jecatenr s Jg) Denahd gal 1.2 3l 31.3 degli amni 2009 _ 2010 &
2011 di una cormunicazions per via Elemalica su base annua alesiante che il Pumens
del dipendent | a empo indeterminats & delerminato compredi | conlratti 3 conlenuls
framaliva ) non sia stalo inferiors o pan a quello del dipendentl mediaments ocoupat
il 2007

La comunicadone va inolirata come detio oon il modelip CAAL ( istanza di atinbuzone
credite imposta per afes svantaggiale) approvato dal Direttore dellAgenzia

Comguella del 3132011 =i chiude tale omerg per | Gaton di lawang.

credit mappadel s associamone  evenli  pubblicazioni congressi  inlemnazionale masier ricerche progedi  parner  stampa



