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Disoccupazione con requisiti ridotti:
flﬂa|meﬂte abO“tO || DI_86/88 blS di Michele Regina

Dopo le proteste da parte di Consulenti ed Aziende finalmente IINPS,
dopoilmessaggio 78 del 2011 conil nuovo messaggio n. 966 del 2012, da
notizia che dal 19 gennaio 2012 ¢ rilasciata una nuova versione della pro-
cedura DSWEB di liquidazione della indennita di disoccupazione con
requisiti ridotti. Tale procedura consentira il calcolo dellimporto dell'inden-
nita tramite i dati prelevati direttamente dal sistema UNIEMENS.

Tale situazione consente pertanto il superamento dellarichiesta all'assicu-
rato del modello DL 86/88 bis compilato dallAzienda o dal Consulente in
quanto questi compilano in UNIEMENS la sezione delle giornate di effetti-
vo lavoro, sezione compilabile anche a posteriori per i periodi del 2011,

La nuova procedura, fornendo in automatico tutte le specifiche necessa-
rie, ridurra i tempi di lavorazione, rendendo nel contempo certi i dati riferiti
alle prestazioni lavorative e contribuira ad uniformare i comportamenti su
tutto il territorio nazionale.

L'Istituto rileva che le Aziende ediloro Consulenti presentano 'lUNIEMENS
entro l'ultimo giorno del mese successivo a quello di competenza. L'UNIE-
MENS del mese di dicembre sara percio disponibile entro il 31 gennaio del-
I'anno successivo.

La precarica dei dati da UNIEMENS offrira la possibilita:

di modificare i risultati automaticamente proposti dalla procedura;
di stampare le specifiche videate.

La procedura continuera ad effettuare la verifica dei parametri 360 giorni
ed a fornire l'indicazione della presenza di eventuali giornate di DS gia per-
cepite nell'anno 2011,

Per ottimizzare l'obiettivo del pieno utilizzo del canale UNIEMENS per la
trasmissione dei dati precedentemente indicati nel modello cartaceo DL
86/88 bis da parte delle aziende o dei loro consulenti, Istituto raccoman-
da, in caso didati UNIEMENS incompleti per la liquidazione della prestazio-
ne, di contattare, in primo luogo, tramite e-malil, l'azienda o il consulente
affinché integri tempestivamente la comunicazione UNIEMENS.

In subordine nel caso di assoluta impossibilita dovra farsi riferimento alle
buste paga di norma gia in possesso del lavoratore le quali consentono di
risalire all'azienda o al consulente per il contatto finalizzato alla sistema-
zione del flusso UNIEMENS.
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Nel caso in cui anche questa alternativa istruttoria non fosse possibile, ed
al solo fine di assicurare comunque l'acquisizione di tutti gli elementi
necessari utilia calcolo dellimporto della prestazione e quindi per garanti-
re la tempestiva ed esatta erogazione della prestazione di sostegno al
reddito nei confronti dei beneficiarila Sede INPS, in via del tutto residuale,
potra richiedere alle aziende o ai loro consulenti gli elementi informativi
necessari.

Per i lavoratori domestici, fuori dal flusso UNIEMENS, i dati per il calcolo
saranno presi dai bollettini di versamento trimestrale.

Come si vede in tal modo la Direzione Generale dellINPS cerca di porre
fine alla reiterazione di richieste da parte delle sedi INPS locali dei vecchi
modelli dando uniformita alle proprie strutture periferiche.
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