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Al via la procedura per gli incentivi alle imprese per la
sicurezza in base allAvviso INAIL 2011 dmichele Regina

Per il 2011 IINAIL riconosce alle aziende che investono nella salute e sicu-
rezza dei propri collaboratori incentivi quali previsti pevisti dall'articolo 11,
comma 5, Digs 81/2008."

Tale intervento € volto ad incentivare le imprese affinche realizzino inter-
venti finalizzati al miglioramento dei livelli di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro. Si possono proporre progetti di investimento e per 'adozione di
modelli organizzativi e di responsabilita sociale.

L'incentivo & un contributo in conto capitale nella misura del 50% dei costi
del progetto.

Il contributo massimo fissato € pari a 100.000 euro, il contributo minimo ero-
gabile e pari a 5.000 euro. Per quei progetti che comportano contributi
superiori a Euro 30.000 € possibile richiedere un'anticipazione del 50%.

Possono fruire dei benefici a domanda e imprese, anche individuali, iscrit-
te alla Camera di Commercio Industria, Artigianato ed Agricoltura.

Per il 2011 I'NAIL ha stanziato 205 milioni di euro suddivisi in budget regio-
nali.

La domanda pu0 essere presentata on line sul sito www.inail.it € nel perio-
do dal 28 dicembre 2011al 7 marzo 2012 potranno essere inseriti i dati per
il successivo invio.

Sara possibile prima del salvataggio dei dati della istanza fare delle simu-
lazioni volte a verificare i parametri minimi richiesti dalla procedura correla-
ti alle caratteristiche dellimpresa e del progetto. In tal modo aziende e con-
sulenti delle stesse potranno verificare se siraggiunge il punteggio minimo
di ammissibilita al finanziamento, pari a 105 (c.d. punteggio soglia). | para-
metri da considerare per il raggiungimento del punteggio soglia attengono
principalmente a:

a) dimensione aziendale,

b) rischiosita dell'attivita diimpresa,

c) numero didestinatari,

d) finalita,

e) tipologia ed efficacia dellintervento,

f) ulteriore previsione di un bonus nel caso di collaborazione con le
Parti sociali nella realizzazione dell'intervento.
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Pertanto al termine dellinserimento della istanza on line, le imprese che
non siano sotto il punteggio soglia, riceveranno un codice che identifiche-
ra in maniera univoca la domanda.

Le domande cosiinserite con codice identificativo e salvate, non pia modi-
ficabili, potranno essere inoltrate on-line.

Ladata e l'ora di apertura e di chiusura dello sportello informatico per l'inol-
tro delle domande saranno pubblicate sul sito www.inail.it dal 14 marzo
2012. L 'elenco in ordine cronologico di tutte le domande inoltrate sara pub-
blicato sul sito INAIL, con evidenza di quelle collocatesi in posizione utile
per l'ammissibilita del contributo, ovvero fino alla capienza della dotazione
finanziaria complessiva.

Nei 30 giorni successivi limpresa deve trasmettere alla Sede INAIL com-
petente tutta la documentazione prevista, mediante PEC.

In caso di ammissione allincentivo, limpresa in 12 mesi deve realizzare e
rendicontare il progetto. Entro 90 giorni dal ricevimento della rendiconta-
zione, e solo in caso di esito positivo delle verifiche delllsituto, viene ero-
gato il contributo .

Note:

! 5. L'INAIL finanzia con risorse proprie, anche nellambito della bilateralita e di protocol-
licon le parti sociali e le Associazioni nazionali di tutela degli invalidi del lavoro, finanzia
progetti di investimento e formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro rivolti in
particolare alle piccole, medie e micro imprese e progetti volti a sperimentare soluzioni
innovative e strumenti di natura organizzativa e gestionale ispirati ai principi di responsa-
bilita sociale delle imprese. Costituisce criterio di priorita per l'accesso al finanziamento
l'adozione da parte delle imprese delle buone prassi di cui all articolo 2, comma 1 lettera
v). L'INAIL svolge tali compiti con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a
legislazione vigente
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