SOLUZIONI AL LAVORO

A SAPERSIL.

Appartieni ad una delle seguenti categorie?

CAT. 1) Lavoratore in missione che abbia maturato almeno due mesi di lavoro negli
ultimi 12 mesi

CAT. 2) Lavoratore in missione che voglia partecipare ad un corso formativo al di fuori
dell’orario di lavoro e nel limite dell'orario massimo previsto dal CCNL

CAT. 3) Lavoratore in attesa di missione che abbia lavorato almeno 30 giorni
nell’ultimo anno e che sia disoccupato da almeno 45 giorni

CAT. 4) Lavoratore in attesa di missione che abbia lavorato almeno 6 mesi e che sia
disoccupato da almeno 45 giorni. I destinatari del voucher appartenenti a tale
categoria riceveranno da Forma.Temp un’indennita di frequenza per il numero di ore
effettivamente finanziate dal Fondo a conclusione del percorso formativo (pari a €
5,00 all’'ora)

CAT. 5) Lavoratore che, a seguito di infortunio occorso durante la missione di lavoro,
presenti riduzioni di capacita lavorativa per le quali occorre una formazione
riqualificante al fine di un reinserimento lavorativo

CAT. 6) Lavoratrice madre che non abbia una missione attiva alla conclusione del
periodo di astensione obbligatoria o facoltativa e abbia maturato almeno 30 giorni di
lavoro nell’ultimo anno.

Gli appartenenti ad una delle suddette categorie hanno diritto, a partire dal mese di
settembre 2010, a chiedere al Forma.Temp un bonus formativo del valore massimo di
€ 5.000 per frequentare un corso di formazione di propria scelta.



